
COVID-19 E CONSEGUENZE 

NELL’IMPRESA E NEL DIRITTO DEL LAVORO

– CORSO WEBINAR -

1° MODULO

29 - 30 Gennaio 2021

2° MODULO

5 - 12 - 19 Febbraio 2021

6 CREDITI FORMATIVI PER LA PARTECIPAZIONE ALL'INTERO CORSO

2 CREDITI FORMATIVI PER LA PARTECIPAZIONE AL 1° MODULO

3 CREDITI FORMATIVI PER LA PARTECIPAZIONE AL 2° MODULO

Coordinamento Scientifico                                                             

Dott.ssa Maria Cristina Ceoldo

e.mail: amministrazione@pentesilea.eu

TEL. 331.46.95.126



1° MODULO

231/2001 ED EMERGENZA COVID - LE NUOVE IMPLICAZIONI

Venerdì 29 Gennaio 2021 ORE  15.00-17.30

AVV. ANNA DI LORENZO, AVV. ALBERTO TENCA Studio Legale Associato

Di Lorenzo-Tenca

D.Lgs. 231/2001 ed emergenza COVID-19

• Gli effetti del COVID – 19 sui Modelli organizzativi ex D.Lgs. 231/ 2001

• Responsabilità amministrativa ex art. 25-septies D.Lgs. 231/01 e misure di con-

tenimento dei contagi da COVID-19

• Incidenza dell’emergenza sanitaria ed economica da COVID-19 in relazione

ad altri rischi reato presupposto 231

• Il ruolo dell’O.d.V. in relazione all’emergenza COVID-19

Sabato 30 Gennaio 2021 ORE  10.00-12.30

DOTT. GIORGIO MILILLO Procura di Udine

• D.lgs. 231/ 2001 e misure di contenimento dei contagi da COVID- 19

• Gli effetti del COVID – 19 sui modelli organizzativi ex D.Lgs. 231/ 2001

• Responsabilità amministrativa ex art. 25-septies D. Lgs. 231/ 2001 e misure di 

contenimento dei contagi da COVID-19



2° MODULO

IL DIRITTO DEL LAVORO AL TEMPO DELL’EPIDEMIA DA COVID-19

Venerdì 5 Febbraio 2021 ORE 15.00-17.30

AVV. ANDREA GRECO, Foro di Taranto

• Poteri datoriali e diritti del lavoratore nella disciplina del lavoro agile all'epo-

ca del Covid

• Il bilanciamento degli interessi durante l'emergenza Covid

• Contagio da Covid: infortunio sul lavoro e responsabilità datoriale

• Contagio Covid e rischio inevitabile non ascrivibile al datore ex art. 2087, 

c.c. 

• Infortunio da contagio Covid, i chiarimenti dell'Inail 

• Assunzioni agevolate COVID: prime indicazioni operative dell’INPS

Venerdì 12 Febbraio 2021 ORE 15.00-17.30

• Naspi e divieto di licenziamento al tempo del Covid 

• Naspi e divieto di licenziamento al tempo del Covid: l'erogazione è con riser-

va di ripetizione

• Condotta antisindacale al tempo del Covid 

• Soggetti fragili, COVID e medico competente 

• Gli accordi collettivi durante l'emergenza COVID 

• La disciplina del licenziamento al tempo del COVID 

• Cassa Integrazione e Guadagni per i lavoratori durante il periodo COVID 



Venerdì 19 Febbraio 2021 ORE 15.00-17.30

AVV. ANDREA GRECO, Foro di Taranto

• Dipendenti della P.A. e smart-working: la questione dei buoni pasto

• Il congedo Covid per figlio in quarantena

• Tempo tuta e Covid

• Emergenza Covid: valutazione in concreto della compatibilità del lavoro 

agile con le caratteristiche della prestazione nel settore sanitario

• Tutela delle condizioni di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro per i riders



COSTI

Corso intero per i clienti (in promozione) …............... € 250,00 + iva (€305,00 iva incl.)

   fino ad esaurimento posti.

Corso intero per i non clienti (in promozione) …....... € 280,00 + iva (€341,60 iva incl.)

 fino a data indicata sul sito

Corso intero (non in promozione) …........................... € 320,00 + iva (€390,40 iva incl.)

Frequenza al 1° MODULO ............................................. €140,00 + iva (€170,80 iva incl.)

Frequenza al 2° MODULO ............................................. €200,00 + iva (€244,00 iva incl.)

Il numero massimo di partecipanti è 20

La quota di iscrizione viene versata a mezzo bonifico bancario su con-

to  corrente  intestato  a  Centro  Studi  Pentesilea,  specificando  nella

causale il corso prescelto e trasmettendo la ricevuta di pagamento a:

amministrazione@pentesilea.eu

Le  coordinante bancarie  sono le seguenti:

Banca Valconca, Fil. Rimini Centro

IBAN: IT 84 W 05792 24201 CC0970007380



www.pentesilea.eu

CENTRO STUDI PENTESILEA

Via Giordano Bruno, 15 - 47838 Riccione

p.iva/c.f.: 04041810401

amministrazione@pentesilea.eu

[ progettazione grafica  www.siroscape.com ]


