CORSO INTENSIVO IN DIRITTO DEL LAVORO

LE MANSIONI SUPERIORI DEL LAVORATORE:
STRATEGIE PROCESSUALI E REDAZIONE DEGLI ATTI.

4 — 5 dicembre 2026 orari 10.00-13.00 / 14.30-17.30
modalita da remoto

Docente
AvvV. Andrea Greco, Avvocato del Foro di Taranto

ha acquisito una grande esperienza come avvocato
nell’ambito confrattualistico, nella responsabilita civile e nel
diritto sportivo.

Per il Centro Studi Pentesilea ha tenuto numerosi corsi in queste
materie, divenendo per i partecipanti un punto di riferimento.
Il suo materiale didattico € una “bussola operativa” basata su
conoscenza, ragionamento ed esperienza.

Ha un’ ampia produzione pubblicistica con le maggiori riviste
scientifiche.

Sono stati riconosciuti 5 Crediti formativi dal CNF

PENTESILEN




NQUADRAMENTO NORMATIVO E PRINCIPI GENERALI

La disciplina delle mansioni nel rapporto di lavoro subordinato

* L'evoluzione dell'art. 2103 del Codice civile dalla formulazione originaria alla
riforma del 2015

* Il principio di equivalenza delle mansioni e lo ius variandi del datore di lavoro
La distinzione tra mansioni superiori, equivalenti e inferiori

 L'art. 3del d.Igs. 81/2015 e la nuova disciplina delle mansioni

* Le mansioni superiori: presupposti e disciplina

» Definizione e caratteristiche delle mansioni superiori

» Ilrequisito della prevalenza qualitativa, quantitativa e temporale

* La durata dell'assegnazione e il diritto alla promozione automatica

* Il trattamento economico durante lo svolgimento delle mansioni superiori

* Le eccezioni: sostituzione di lavoratore assente e ragioni organizzative
femporanee

GIURISPRUDENZA E CASI PRATICI

Il procedimento trifasico per il iconoscimento delle mansioni superiori
* Prima fase: accertamento delle mansioni concretamente svolte
+ Seconda fase: individuazione delle declaratorie contfrattuali
» Terza fase: raffronto e giudizio di corrispondenza

* Analisi della giurisprudenza di nomofilachia e di merito

L'onere probatorio del lavoratore
» Gli obblighi di allegazione specifica delle mansioni svolte
* La prova della prevalenza delle mansioni superiori

* |l confronto con le declaratorie contrattuali dei principali CCNL superiori




TRATEGIE PROCESSUALI E REDAZIONE DEGLI ATTI

La redazione del ricorso per mansioni superiori

Struttura e contenuto delricorso ex art. 414 c.p.c.
L'allegazione delle mansioni concretfamente svolte

La citazione delle declaratorie contrattuali

Le istanze istruttorie: prova testimoniale e documentale

La quantificazione delle differenze retributive

La memoria difensiva del datore di lavoro

Le contestazioni specifiche ex art. 416 c.p.c.

La ricostruzione delle mansioni effettivamente assegnate
Le eccezioni processuali e sostanziali

La prova contraria e i documenti aziendali

Utilizzo del template: memoria difensiva nel rito del lavoro

L'istruttoria probatoria

La prova testimoniale: capitoli e testimoni qualificati

La documentazione aziendale: mansionari, organigrammi, ordini di servizio
La consulenza tecnica d'ufficio: quando e come richiederla
L'interrogatorio formale e I'onere della prova

| poteri officiosi del giudice del lavoro ex art. 421 c.p.c.

WORKSHOP PRATICO

Simulazione processuale

Caso pratico del settore acconciatori che rivendica mansioni superiori
anche per periodo “a nero”

Redazione del ricorso e della memoria difensiva
Simulazione dell'udienza ex art. 415 c.p.c.

Discussione delle strategie processuali adottate

it




Contatti

amministrazione.pentesilea@gmail.com cell. 331-4695126

NFO E COSTI

Costo in Promozione fino a data indicata sul sito

* Partecipazione al Corso intensivo: .....cccceeeeeeeecuveennnnn. € 280,00+ iva (€ 341,60 ivaincl.)

Costo non in Promozione

* Partecipazione al Corso intensivo: ......ccceeeeecveeeeeeneenn. € 320,00+ iva (€ 390,40 ivaincl.)

La quota diiscrizione viene versata a mezzo bonifico bancario su conto corrente
intestato a Centro Studi Pentesilea, specificando nella causale corso, moduli o
sessioni prescelti e trasmettendo la ricevuta di pagamento a:
amministrazione@pentesilea.eu

Cherry bank
Iban: IT31 K 03365 24201 00000 0007380
BIC TRV EIT 2P
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